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Denumirea Procedura privind ședința anuală de evaluare internă 

 

Context: Eficiența și eficacitatea Sistemului de licențiere și monitorizare a 
cluburilor trebuie să fie evaluate de către Licențiator în cadrul unei 
şedinţe anuale de evaluare internă. 

Scop: Stabilirea modului de organizare, desfășurare, documentare și 
comunicare a rezultatelor ședinței anuale de evaluare internă, în 
conformitate cu Standardul de calitate pentru licențiere, ediția 2025. 

Sarcini: Sarcinile cheie ale ședinței anuale de evaluare internă sunt analiza 
funcționării Sistemului de licențiere și monitorizare a cluburilor, 
identificarea deficiențelor, stabilirea îmbunătățirilor necesare și 
adoptarea măsurilor corective pentru prevenirea repetării acestora 
în viitor. 

            ETAPA                      DESCRIEREA RESPONSABIL 

Planificarea ședinței 
anuale 

Ședința anuală de evaluare internă se 
planifică cel puțin o dată pe an. Managerul 
FMF de licențiere pregătește proiectul 
agendei. 

Vicepreședinte FMF / 
Administrator SLCF; 
Manager FMF de 
licențiere 

Agenda ședinței 
anuale 

În cadrul şedinţei anuale de evaluare 
internă trebuie să fie puse în discuție cel 
puțin următoarele chestiuni: 

a. Potențiale îmbunătățiri sau 
modificări ale regulamentelor 
naționale de licențiere a cluburilor; 

b. Feedback din partea Organului 
Administrativ de licențiere, inclusiv 
experții în licenţiere; 

c. Feedback din partea președinților 
ambelor Organe Decizionale; 

d. Feedback de la solicitanții/titularii de 
licență; 

e. Feedback de la orice vizite ale 
reprezentanților UEFA pe probleme 
de asistență și conformitate; 

f. Auditul de certificare a conformității 
cu Standardul privind Calitatea 
Licenţierii Cluburilor; 

g. Controale interne, evaluarea 
riscurilor și orice acțiuni corective. 

Administratorul SLCF, 
Manager FMF de 
licențiere 

Participarea la ședința 
anuală 

La şedinţa anuală de evaluare internă 
trebuie să participe cel puțin membrul 
conducerii de vârf responsabil de Sistemul 
de licențiere și procesul de monitorizare al 
cluburilor - Administratorul SLCF, 
Managerul FMF de licențiere. De 

Administratorul SLCF, 
Manager FMF de 
licențiere 
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asemenea, participă președinții ambelor 
Organe Decizionale și experții în criterii de 
licențiere, cu excepția cazului în care 
aceștia transmit feedback scris în prealabil.  

Termenii de 
desfășurarea a  
ședinței anuale 

Ședința anuală de evaluare internă poate 
avea loc la sfârșitul procesului de bază de 
licențiere a cluburilor sau într-un alt 
moment stabilit de Licențiator, astfel încât 
concluziile și eventualele acțiuni corective 
să poată fi aplicate în următorul ciclu de 
licențiere și monitorizare. 

Vicepreședinte FMF  / 
Administratorul SLCF, 
Manager FMF de 
licențiere 

Desfășurarea ședinței În cadrul ședinței se analizează informațiile 
colectate, feedbackul primit, rezultatele 
controalelor interne, evaluarea riscurilor, 
rezultatele auditului de certificare și 
eventualele recomandări sau observații 
formulate de UEFA, după caz. Participanții 
discută măsurile de îmbunătățire și 
acțiunile corective necesare. 

Vicepreședinte FMF / 
Administrator SLCF; 
Manager FMF de 
licențiere; participanții 
la ședință 

Documentarea 
ședinței anuale 

Rezultatul ședinței anuale de evaluare 
internă, inclusiv orice acțiuni corective, se 
documentează în scris. 

Administratorul SLCF, 
Manager FMF de 
licențiere 

Acțiuni corective și 
urmărirea 
implementării 

Pentru acțiunile corective stabilite se indică 
responsabilul și, după caz, termenul de 
realizare. Managerul FMF de licențiere 
urmărește implementarea măsurilor și 
informează Administratorul SLCF despre 
stadiul acestora. 

Manager FMF de 
licențiere; persoanele 
responsabile 
desemnate 

Informarea privind 
ședința anuală 

Pe baza rezultatului ședinței anuale de 
evaluare internă a Sistemului de licențiere 
și monitorizare a cluburilor se întocmește 
un raport scris, care se transmite 
Comitetului Executiv FMF sau Președinte 
FMF.  

Președinte FMF, 
Administratorul SLCF, 
Manager FMF de 
licențiere 

 
 
 
                  Administratorul SLCF              __________________            Ion POALELUNGI  


